
Балтайского м н и ципального айона Са товской области
412630, Саратовская область, Ба,ттайский район. с.Ба.ттай, ул. [lIкольная. л. 1

Приказ

5 сентября 2024 rода

Об утверждении плана
внутренней системы оценки качества образоваrrrrя
в МБОУ СОШ с.Балтай на 202J-2025 ччебяый l o,1

В целях выполнения требований п.п.l3 п.3 ст.28 Федера,rьного закона от 29.12.20l2 г. <об
образовании в Российской Федерации> по обеспечению фl,нкционирования внlтренней
системы оценки качества образования (датее ВСОКО) в МБОУ COlIl ,:.Балтай в 2024-
2025 учебном году, руководствуясь Уставошr пrколы,
ПРИКАЗЫВАЮ:

l. Утвердить план ВСОКО на 2024 - 2025 учебный год (приложение l).
2. Техническому специалисту Иванюк Н.А. разIсестить данный

официальном сайте шк
3. Контроль за ис o1,o прiIказа 0с,.-авляю за собой

лъ 38 ()

I]риказ аII

]

!

!иректор МБОУ со с

", 
bon

Э.Ф.Мамкеева

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение -
средняя общеобразовател ьная школа с.Балтай

!\';



Приложение l
к лриказу МБОУ СОШ с.Балтай

коб утвержлении плана внутренней системы
оценки качества образования

в МБоУ сош с.Балтай
на 2024-2025 учебный год)

от 05.09,2024 г. Ns 380

план внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО) на2024-2025 учебный год

l Ана_lIиз соответствия ооП
обнов-rlенным федеральным
государственным образовательным
стаIIлартам началl,ного общсt,о
обра](iваltия, оснUвногU сlбщего,
срслIIсго обrтiеr о образования,
федеральныпl осllовным
,_rбразоваr,сльныпt программам и
запросам обучающихся и их
родителей, в т.ч.

е рабilчие програмN,ы
I]l1!'ДМе] ОВ, КУРСОВ, Kypcot_}

внеурочlIоt"I деятельности и
т.д..

о учебные ,,Iланы! планы
внеурочной деятельности.

. календарные учебные
rрафики и другие разделы
ооп

Материапьно-
обеспечение

техническ()е
() азовательной

l. IlpoBepKa ООП НОО на
соответствие ФоП ноо и ФГоС
Ноо от 31.05.202l.
OOI I О()() lla соответствие ФоП
ооо и ФI'оС ооо от 31.05.2021.
ooll ооо tta соответствие Фоп
и ФI'оС ооо от 17,12,2010.
()оП Соо на сооr,ветствие ФоП
и ФГоС Соо от 17.05.2Ol2

2. Mtrttи,г,lриtrr соответствия
ttрограмм ];просаNl обучаtсщихся
и их родителсй (сравлIение части
формируемой ООП и
анкетирования в конце 2023-2024
учебного года)

заместиr ель
директора
увр

lIo

|,ilr.tecтBo ) 9.,,, il|]il] !сс1111llц111ццlц рý4цц]qцц!s 0,б]4]9цqщ:лццql о пр о ttccca
1.,tла.пI:з сf,о,tвстствl!я требоваIrrIяi,! l( lf лTci,!ia.lbHo-Tcxlitlilecкoмy ll 1,чсбно-методIlllескоrt}' обссIIеченltrо фелсра.tlьных

I,o '.1а еlrныr об а]ова t с-IьIlы\ с I itlI.la ()lJ

1.1 работа по оснашению оо- !иректор

м тема Всоко Тема и объект (предмет, класс
контроля)

ответственный Формы подведения
и,I,оl,ов

Примеча
Iiие

Август
Качес,гво соде еа"пизации об азовательной дGя,I,еJIьностиtIllя и

Справка о соответствии/
несоответствии ооп
требованиям ФГОС и
Фоп
(при несоответсl,вии
провести работу по
исправлеIlию, внести
изменения в План.
организовать повторный
анализ)
Аttализ заltросов/
реirлизация запросов

I l()

заместитель
директора
увр

() азоваl,елыtой
Акт l,отовIlосl,и



1.2 Мониторинг учебно-метолических
условий реzt,.tизации программ (в
соответствии с п.36 ФГоС Ноо.
п.37 ФГОС ООО. п.27 ФГОС СОО)

,\на"lIrз соотве I,сI,r]ия
rpeбoBaHrrrrvi к психоJlоt,о-
Il&даI,OгItческим, кадровым п
финаlrсовьiпl условиям
ф,:;iс;; ^.,,l 

tlt,ir ] ссул.,.i],]j 1li€till!'!x
rr5pa;t;r1.1i t ,. ir,.,]JI}, с I,дlIлаl' ц,Ot!

Санитарное состояние
помещений школы, готовность
школы к учебному году,
ремизация права на доступное
образование детям с ОВЗ
(кЩоступная среда)},

функчионирование ФГИС кМоя
школа)
в т.ч. готовность библиотеки к
новому учебному голу.
Проверка УМК, контроль
обеспечением учебников и

учебными пособиями
обучающихся, в т.ч. Ilo
обновленным ФГоС

заместитель
директора по
увр,
зав.хоз.частью,
педагог-
библиотекарь

Ана,tиз JlOKa,jlLIIыx актов,
внсссIlие изNlеlIения в
соо1,I}еl,ствиI{ с изменениями в
lJсконола,гс.rlьсlве, утверждение
из]ttенений в оо школы на начаuIо

учебного года.

I{ttc грl,rтаж работников ОО rra
irачzutо учебIIого года

Оформлсние журн.цов
техllики безопасности.
ллtстов ознакомJIения с
лок:lльными актами

!иректор.
заместIlтель
,1I]рекlюра llo
увр.
зав.хоз.частью

!иректор,
замес,l,итель

директора по
Ахч,
заместл1l сль
диреliIора lio
УР, заплеститель

дирекl,ора IIо

вр

I:].",_ , ,.,(. ( l],'i:

(,ЕIIтяБрь
,.iililIl;i Ii еа"lltзацrrrr tlб .азo;ra I e.,Ii,l:t ii дся,|,е.,lьнOс,l Il

N4оttиторинг качества преподавания 1. Посеtценис } роков,
внеурочных занятий, А,,1аIlтация
об Iающихся 1,5. l0 классов ]увр

Заь,rес,t,итсль Справка
дирек],ора по Il()ссщсн1.1я ypOKol}

по итогам

деятельности (в т.ч. право
собственности ил}l иное законное
основание пользованием
помещеЕием и оборудованием,
оснащение кабинетов)

организации к учебному
гоДУ

АКТ ГОТОВНОСТИ

образовательной
организации к учебному
гоДУ
Справка
Справка, перечень
учебников и учебных
lttrсобий

I1риказ
организоRанном

учебного года

об
начaчIе

уроков

1



заместитель
директора по
вр,
руководители
шмо

2. Посещение уроков,
внеурочных занятий молодых
спеtIиалистов и вновь принятых
педагогов

заместитель
директора по
увр.
заместитель
директора по
вр.
руководители
шмо

Справка по итогам
посещения уроков

Мониторинг индивидуальной
работы с обучающимися

выявление
испытывак}щих
обучении,

обучающихся,
трудности в

одаренных

Сltиски обучаюttlихся

() хся
t'.Il::.,:- 

_t,. , , .. .r:ciIc,rll,|11.1Il:"\,p._12.!ll,], l1r!I(! {}бр:t,] 1r D I,е. !t, llого llроцесса

",, _.. j1 .lj ,,,l.c" l()ii .l ] ]:!Ji;1)'tll(;i

,l l гl I,: l! г. 1-(э ,.,,гпеtll:t,tч об а ]oBa,l,e"l[,Il, Ix с,IаIIла в
Проtlс;кr !{а c.,o,1l]c l cl вис

"1-гl,tl -, 11,

l совещаllrtс
директоре

IIри

1]

.]l ]ятсji ьнос1 I ! (в т.ч, эффскплвная
самос,гоятеJlыIая рабоr,а
Обу,tаrоцихся при поддержке
Itедагогических рабо,гtl икOв)
Оргаrlrлзацrтя лоr],],r/па |.

ипформаIlионно-образовате-rl ьной
среде Организации.

гигисническим требованиям и
саIIитарным IIормам и правилам

Цровсрка офlлllиальноt,о сайта .Г{ирсктор CtlpaBKa
оо

Тарификация, KoN,l i i,l t, KTa ция !ирекr,ор

о( },,lарстц9цд bll образова

| 
'',,, п,плсla- l[(il||t,,l. i l,

],c.,Ib lIыI

ijellal ОГИЧеСКИМИ. РУКОl}О,Цjlli{ИМИ }I IlI,1i fl IIого pacI lисilI I ия
ины\,lи або-гltиками

( pt,;]t]иfilIilr

]
l

У,t,всрж,,1сr t ная
тарификаtlия.

сtlисание
III l,a l ll()c

ll!.1тор!l}:г цре]it, e,-rr!lLP_ý,,,rb т,а т.}в
Старtовая ,-luп,,uc,,,,*o
обучающихся 5 класссlв

K:rf lec.'l],l rlбра roBa t с.Iьltых pc,l\,.lы il I()B
llб IIill()Illll Iся
Стар,говая диаг}lостика по
пре/,lметам учебного tt';taHa 5
класса

совеltlаrrие
лиректоре\ справка

заместите.пь
дирек,rора
увр

\!,r

l1()

Ilри

Учителя-
предметники,
классные
руководители

fiиреr;r,ор

l



|.2. Стартовая диагностика
обучающихся 10 классов

Стартовая
предметам
класса

диагностика
учебного плана

по
l0

заместитель
директора
увр

совещание
директоре\ справка

l ]l] l.|

Ilo

2. Моlrиторинг мета предметных Dеfультатов обучаю щихся

по
заместитель
директора
увр

2.1.

2,2

Стартовая диагностика
обучающихся 1 классов
кГотовность к обучению>
С,гартовая диагIlостика
обучающихся 5 классов

Комплексная работа

Психолого-педагогическzU{
диагностика

Психолоl,

совещание
лиректоре\ справка

Совещание
директоре\ справка

при

при

Стартовая диагностика
обучающихся l0 классов

Психолого-педагогическая
диагностика

Психолог llрисовещание
директоре\ справка

Распреде.rсrItrс ьыпускIrиков 9, l l
K.IaccoB

Мониторинг
конкуреlI,госпособносl,и
l]ыII скliик()в

оКТЯlБРlr

\ | ,,lt i.l,.,;i l ,.,i' . . iii. ,l},-l,, .'(iil' ,.lliii

) i]t)l\(ti

l,,]i..lli _. -il;l_!_.rцit
Пpl,.rt,lr.

lI lli а tt}iJa l cJ1 }}lr(,li ;l0И] clil'HOc'l ll

0тче г

Clip .;.,iiit lio }ll ot aNl
IlрOь!р,кh ,t.} plti,l_]lt)в.

IJыilо.lllснию программ

Спрал,ка по итогам
проБсг|{и журнiUIов.
BbiIlo.1lIcIltiIo программ

Or.le,I, о реа].Iiлзаr(и и
!ll,J1 i]i,i ii]ribi iJOclili i;llllrl

Ctrp.rbKa llo и,l,оI,ам
i,UСеЩСния УРОКов

заместитель
директора
увр

yBI)

lIo

}I.r,,r, lIl p!jj,:, -,л,l СОП ,,:r-"

11,,,l;,.)i .,1,_l,.uirttt,rl. 
r_ \ J,i.t jiiц}l,,l

i.,Ja(),Ii, j\ ;lIJJl pil!,.,l i чсб.lьtх кl,рсов,
курсов внеурочной деятельности и
г,-. 1-rс5,т1 " l, ];:ilri, 1lабг,,,tll:
Ilгогl-T ^_\r] , ilоспllтаIi!iя

,.,r ljIlдlа, С, _",.t,,._ll-tx )i.) Pi1.LlJi,, в

i,.ч. обу,li.111щцlся на лOiй)

]. l,lпo-,tttetl t; c 1 ti]:llpaпtNl yl](, l tior"T

li вIIсурt.,], a i деятс.lrttr,lt-ти
(проверка КТП)

с
I

I

Заltесtrt,с l,,

лирсt. л 0р., i lt)

Замести,lс;lь
директора
увр

" П1',,,, ,".,, pca,l tllиll
, r '.ljii'l',il-, 

., .t- i,il*,,lt;i

]

Замсстl;r,е пt,

.itii],l. . .,t,.i

вр
Замсс i rI . с,,ь
дlrрсli t ора llo
увр.
Замссти,гсltt,
Jирсктора по
вр.
руковоllители
шмо

t

|" i. llчССЩСl;Ir- JpcKOB, К) l, -ОВ,
l(r,РСОts lJ}l;) l]c iiUt"l ЛеrlС"i!.ll('СlИ
обязате.ltьной час,ги ооп
кYрир},iошlимll,]аk),tlаu li

l I1O

;,L

-т



1 . Посещение индивидуаrlьных
консультаций с обучающимися,
испытьвающих трудности в
обучении, одаренными
обучающимI{ся

Руководители
шмо

Заседание ШМО

Качество услови й, обеспечивающих реализацию о азовательного процесса
1.Анализ соответствия общесистемным бованиям ственных об азовательllых стандаеде ьных го да R
1 1 Соответствие реализации

программы с применением
lлек] ронного обучения.
дистанционных образовательньй
технологий п. 34.4. ФГоС Ноо,
п.35.4. ФГОС ООО, (при наличии)

Мониторинг
программ

соответствия заместитель
директора
увр

по
Справка

Мотrиторипг
Ilрогрхм\,Iы
се,|,евои фор;rлr.r
(Ilри ttаличии)

реfJlизацрlЕ
использоRаIlием
взаимодействия

Мониторлtliг
програNrм

соотве,l,с,1,]]lJя

Н{)ЯБРI}

заместитель
директора
увр

Справка
по

,] 
::{] I"! леятс.пыIсс,ги

i

I

}4.1;l, ,,l. ,..- rllз.l1i. t:., ,r,1l11,,.1._"l

работы с обучаtоrлиплися

1. I,,;:l:,.'l;L:r: r r]cIi()|l, li)i]ai-',
i:]/paolr ;)I ;,_, ) гr 

j,llioГt деятс.:i l:сlсти
части, формируемоЙ
1/lI.,1l.t.i!,lliJrt rбразпllлтепьных
отноLпеIIlII"]

|lp61;11;,1,;,;

t{IIдивидуальньJх
l:|),, ,\,Il, ..r,. r,"l _,ir...,.co l t]

рамках ИУII,
обучаltlшlиrlся заочной

drорпrы. о.tно-заочной

форпlы. семейной формы.
самообразования

Спр;;лкlt по IlToi,a\{
госещения уроков

Спрапка по итога\,I
посещения
Il]rд1.1виjlj,.]лLIIЬТХ ЗаНЯТ'tй

З,,".,lJс ,t] , l,]t l.

ДХРСi|Ii:,Ра il()

увр,
З,-lл леститель
,lиреrсора по
вр,
руководители
tlIMo
Зa.: tl.:cT"; г;,л,

директора
}/Rр

IlO

з Мониторинг индивидуальной
работы с обучающимися

1.].

i.;1j] i:, ll : r:],,t,, il1lIIl
l l

]

I

i

]

".!., l T li:,i,]_ :] ] _..:i ,,ii,_,I:ir/ti:]j,.l,']

),l]cKoR



дI,]liлl;l,ь

]

качесr,во со

I\4оttиторtlг,г каqествз прсподзваIIия
),роков

МоIll.: l,э,litчг Iпl;1ивилуа"лr,t;оfi

;.збr1-1 l с,,lб.,"lrlо,11чl{t.r,: l,

Ilя ll еализаIlrrrl об зовате.пьной деяте"rIьности

ЗаместлIте,rь
диреIсора IIо
увр,
заместитель
.циректора по
вр.
РУКОВОДIIТС,IIИ
шмо

,:,l,. l],

1. Повr,орнtlе п.ссщение уроков,
BiIe),po!IHbi;{ ]а:Iятий мо.lолых
сПециалистов с ),lteтoM выданных
рекомендаций

Прозерка заIIятий с
,,аюIl1,/:,qr,rсj, ]I1,rlоп1) (лри
ичии)

] IIитог i1 i, а!]с. :it,li]l
]:'. ]t ]. t i.j il] 1 , iilt] i. |] Il

Справка по итогам
поссщеlIия уроков

Пi-itr i-l,i (l рез},.]lьтат:lх
al,Tcc,l ilцlI lt
Сбор иrrформации для
проl]сдсн ия
самrlобсltедования.
('бор иrrформации лJlя
проведения
самообследования.

Замес,iи,гс;lь
,l1иp(]l:,:,oi-)il

увр

I^11r;л- - 1; , ] -l lI] r:,--; ,1cctl1.1ltlrзl^:ilrl ea.пrI:atlrIro об a lt,l]a I c,lb lIol'O II ollccca
].'"'1-.],:.-т,]ггтrr-,f .r.'r1-r, i"l,TJ_.:n! t\. ll ф1;tT.,t,ct,rrI,1lt }.с.ловlrям фелера.'lьных

, l t I,: _ _l1,,J )ilil1.1,1l, ], I\ cIa
i]i '] lli ' 

I

-:ii
li']'i \ ]с iiltiIl1.I пoRb:IlIettl,ie!l

Замсстitr,.:tь
дirреIi,]l)]
увр

Замес:lt,iеltt,
директора
увр

llo

кваплrфикаtlии педагогов)

"r{tr; ; l i t,iчltlI;t, tti)охl.])ti;цеI{IIя к) pcoIl
Ilовышеltия квачификации в 2024
гоДУ

l

l. Проверка электронного
журнarла, бумажных журнzrлов, в.
т.ч. обу.rающихся на дому

заместитель
директора
увр

по
Справка по итогам
проверки журнaIлов,
выполнению программ

2. выполнение программ урочной
и внеурочной деяте:Iьности
(проверка КТП)

заместитель
директора
увр

п()

Справка по итогам
проверки ж}рналов,
выполнению программ

1 Мониторинг реализации ООП всех
уровней образования: реализация
рабочих прогр.lмм учебных курсов,
курсов внеурочной деятельности и
т.д., учебных планов, рабочих
программ воспитания

3. Проверка реirлизаIlии
программы воспитания ll()

заместитель
директора
вр

Отчет о реализации
программы воспитания

Справttа
IlpoBCpKtl

IIо и l ol,ilNl

ll()

I I()



янвАрь
Качесr,во соде жаIIия ll аlrrrзации об азовательной деяте,льности

] Мtrниторинг качества преподавания
уроков

l . Посещение уроков 9,1 l кJIассов
<Подготовка к ГИД)

Справка по итогаI\,t

посещения уроков

2 'l . Посещение индивидуальньж
консультаций с обучающимися
при подготовке к ГИА

Руковt,l,,1и,гели

шмо
Заседание IlIMO

I(a.rccr во collcpжalIIlrr п реа.пизации oбpa,roRa,|,cJlblIttii ,,цс!r, a,rrrrra-r,rr
заместитель
дирекгора по
увр,
заместитель
директора по
вр,
руководители
шмо

Справка по итогам
поссщения уроков

Мониторинг качества преподавания
},рок(]в

J\,4rr;:: l _ ,-l.:,, ttlг :ilIдивIIl;),1iь l lой
pa_6t] Tr,I с сбl,чающилtлtся

Lll II ,]ссUlэI Iи('

конс),"'Iьтациrt с
llспы-| ываlо]1.I{х
обученлrlл,

tl}]ли Bi.i j(),(Lп ьп ых
обучеIощимися,
трудпости в

одаренными

Руковолители
шмо

Сtiраы.а ilo ll lol a1,1

пilоDегки ж),pIIaJlolt,
lriJi..io.11IcllutL) ilpUl pa\l1,1

()t)учак)щими ся
N,lAPT

l ,- .t. !'; _ li l], ].,,ili,,l.'.;t
: , l...,.._{,, ]ia ...,i .

cl i,l-t (,] ]:: с lt дсяте.цьltости

.,i,

lб
--. .i. ! ,, i,,

лирсL l. ;l;
ilг

ДИРСIiг(rра
},вр

. i(]

l,,} .-,]i L. t |:l ll.t _\l)(' L, ilil-'c.l; !'. l.,

lt Btl(]yp\):jl,э;i дсятс:,ltttг,сти
(провсрка I(ТП)

CItpabкa по иl,оI-аi!l
проБерки журналоl}.
Bbiito-1I Ie}ttIIo програп.ll\,l

]I()

заместитель
директора по
увр,
руководители
шмо

Мониторинг индивидуальной
работы с обучающимися

ФЕврАль

l l. Посещение уроков, курсов.
К) РСО l] i)ilc) pcT{1IOI'I ДС;]:a._ll,l Itj С ГИ

обязеr,сllыlой час,l,и ооII
к},р tt }] },I о l цим и завучап{li

заседание Шмо



Мониторинг индивидуапьной
работы с обучающимися

i\{ОirИ'iо;1,11;, ],.Iaб,lL] Il вilс"чебllы;<
дОстlIrrri]IiIIi'I обу.rаIощi 1хсл

l. Посещение индивидуапьных
консультаций при подготовке к
гил

aбор иlrфор"lаLlии по уIIастию
Обr'ЧаЮЩИ\i,l В ОЛИМПИаДаХ,

конкурсах, соревнованиях и пр,
,цля проведения
са]uообследования

Отчет о реализации
программы восIIи,гания

отчет по
самообследованикl

заместитель
директора
Rр

по

:l{l !| i- ]:I -fl.,:1T " )?.lrl,,, :Ir ,, о
]illI-1I'] i'1 'r

Qпщr са
)а']l)оатг. rL]Iых сТапДа вl, т IIl ,

tтв :lr.:l : пб

образсrвате_пьrrой,
обrцестRенцой. проектной.

с'r,. -lt]I]],li.-,::,l

a,,: 1la i ::,f ] ljTt],,l-: -1,II rII

1,iIa... rlll^rrcir

lt, - "Hcl,ti, :]l л1,I,lл),ilлI,Iтт,l \ ]!

] |)'ппоllых l,p()eKTHLI]{ рабо1 на

уровпе [loo и ООО

"; 
,,,-,.,,;, ,.., ,-r,,i-"" tIr,)-t.-r

IJ]Kr. тыl;rя
практическая
конференция

IIavIIHo-
по

зал"tестчтlпr

.Il-_{рсrстalга п(1

увр

Про-оrол за.пlrlтт.l ИП
I: lI0 чровlте СОО

АпрЕль
] i ]lll - ;:., ' l, 

"1,; 
,,i а. t,зzтt.,l :, г:с й дсятс"цыIости

\ ! _'111;,11r;.,r1

)ipoKcB

] Г[:]c;:itcl;L,l, 
, i]oi{Oв. I.:)ll. _,

.,i]ljo]t Dl.1]]l (]тt::оi дся,,!,,:i :,,,,,гtt

в рамках проведения внутреннего
и внешнего мониторингов (в

Заrtlс l-;l ,.l:,,

дирсliтfl]х
увр.
заместитель

llo

]j()

3. Проверка ре.lлизации
программы воспитания

2 Мон и,I,t,lри н I, качества преподавания
уроков

1. Посещение уроков, курсов,
курсов внеурочной деятельности
части! формируемой

участниками образовательных
отношений

заместитель
директора по
увр,
заместитель
директора по
вр.
руководители
шмо

Справка по итогам
посещения уроков

заместитель
директора
увр

по
зассланис Шмо

Спрltl:та по IIтогаl\4

iiо(,эщеIIия уроков

.,i-,п1IIIi,

ltи

_)

flирект.эр1

._ . :.,у-.;.

Замест,,lтс.,l,,

директора
увр

l,



соотве,l,с,iв]пи с системой оценки
ооп)

1.1 Формирование функtlиональной
грамотIlости обу.lающихся (в
сооl,ветствии с сrrстемой оценки
ооп)

Единая справка по
формированию ФГ в
образовательной
оргаl{изации, анализ
результатов
I!онит(,) lIlIгоБ

заместитель
директора
увр

по

Пров:рttа
грамотlIос

NIа,гематическои
тив3.6классах

]l:.

]-' ] i,l'jL а ltl ftl rl,{ с lt

Провсрке естесr,венrIо-научной
I,pa\lo гн{)с,l,и в 8 классах
I1poBcpl..ir l,;tобальной
t:)\{llcItri,I ir{c-,cl,rl в l0 классс
Г,:,с,,lерitlt (l)aa,] ttltllого мышлсния
в 7 K;Iaccax
i(,_,iYi]]"leticllit,t рабсrlа lto проверка
ФГв 4,9, ll классах

.,t _li : iliд,а ltr,t;:r ],еlц,1::цjýlJдчц :!I i; l]

ill
1

I

аl aс- , i.цilt
(]i_,o'_BcJalli11]1

з tl i]ai',]iцilя Ь

,: фtlllr,lами.

аlIаJlизом
систеN{ным

Заi,лсс гi,i.сltь
д;.rректора llo
увр,
liедаt,Ot,ичсскltt-l
сове,t

Протоко,rы ПА
]:i;,.:.,. _. rOц ),чеб]t(, , .lJ;;]iJa, li) l]( .,

r,t., j, l]t)tlцa!;i дсrj,l i:J lbii сс,i}l yKaзitll };ы l,ii4 ь учебнопt irltaHe

чаюlllllхсrl.i],. t 1 : .l,.;t ):д.llt ] ll/,lJr с, .lb,i ill Ui, о[, Провсрка
уI{ltциоlI

(lормироваltия
а.,rыrой l,рамотности

в соотве,гствии с
соо,I,ветствия обще
,гребованиям ФГОС

зап,lсститель
лиректора
увр

вр,
руководители
шмо

2 Мониторинг индивидуальной
работы с обучающимися

1. Посещение индивидуальньtх
консультаций с обучающимися,
испытывающих трудности в
обучении, одаренными
обучающимися

Руководите'ltи
шмо

Справка по итогам
посещения
индивидуiшьных занятий
за год

1. Анализ соответствияобщесистемпым ебованиям еде альных fо веrrных об ова-I,ельных станда оRа

Качество услови роцессацию образовательного пй, обеспечивающих реализа

Е,циtIая справка
формированию ФГ
образоватсльной,

по
l]llo

Проверка читательской
грамотIIости в 2,5 классах

.. ,L, ._i i,ii1]_i,., ,1.,r

.l



организации,

результатов
мониторингов

ав illlиз

2,.2 Проверка сформированности
регулятивных, коммуllикативных и
познавательньц учебньтх действий.

Экспертная оценка процесса и
результатов выполнения учебных
проектов. 9 классы.

зал,lеститель
директора
увр

llO
Протоколы оценки

азовательпой деятельностиKa.lecTBo соде анIlя tI еализаllии об
l. Проверка электронIIого заместитель
журна[а, бумажных журналов, в директора по

уврт.ч. обучаlощихся на дому

Справка по итоI,ам
проверки журнaLIIов!
выполIlсник) программ

Мониторинг реализации ООП всех
уровней образования: реiLтизация
рабочих програмr.r учебных курсов,
курсов внеурочной деятельности и
т_д., ),,lебIIьiх п.:IаноR, рабо.Iих
прогрii\fNl воспитания

2, lыполrrеilие raj)ограмм урочIrой
п вIIсурочЕоr,i деяте,льности
iltpoBepKa КТП)

Справка по итогам
проверки журнчlловl
IJыполIiеlIию программ

О,г.tст () реализации
програп,Iмы воспитаI{ия

Обрабr:тllа и аIIапиз

резу"тIьтатов
ан I(стLlроваIIис.
Педагогический совет

заместитель
директора
увр

llO

I ]()

.,tl'_lc _ , -tl

1 Пр,,lл.i i r.:i pea;llt.]llr{и],I

Г_;:,l)Гi] a\fl,' Ll В ]СПiIТаНIIЯ

.,tlic}] ]l],t tti] i: afiKc,Il,[.lcni It:,1e

()/Il()]lлетвореIIпость
{] ll /Iicp ],iial I I t - v! сбразозэн1,1я,,

дrIтс,rей

.Щирэ":rч,,i:pc,;;ti_.,ci i.,

co.It:p]IixliIlelli]бучаiоrtt:lr, ]

сбразсrаrr ll яl

.t,) чпIоlI(у;aся i.I llx
Irl]; liil

, 1, lltt, 1 r].,l,:, ],T]rl]]] i

Il ]:] D€ri. " обр;r

J.l
)''i_] ] !,r.' ,,. |i-

.']]l)t, _

родите-псI"r,

i i] а t,l,c (1.IIого ll оцссса
(l B11,1l,.ll,tIых с,rаIlда ,l (lR0l.

г
i

liбt-.L l:a и аItалIlзэла (

;lП{e'l'HI{i(a]t I

]. }tэ,IIl гrr }]l]li,t[:Tllll eji]lleT}iыx
Вrrу,греппiлй

о61,,,ll:опlIr>lся rl их
l, j, иItфорl,тлl1llи

i-,l t rl pr rlr,t t,,:lф;
эбразс,ватt-;тыl ых
2025-2026 у,r.г.

lIbTa,r ов об аюIIlихся
мониторI.tl]г заполненrtе

по rIacTII,

ччастIIикаN4и
(]тношеlIии. IIа

l t,,-ьlfщ oBaTe.rr,Hl rx pi "Tb,I,a i-oi]

1,] jl1.IcToB классrrый Лис гы
Iости.l,r етапрс.ц] f c,TIl ых J]9э)цl т l1,1,I\B c]lrl1,1:tt ироваlll уул оводи.tехь qформ нпости УУ

l

ЗамсO,ill il,jпь

,llИpoIl:T(rp"]

вр



обучающихся 4,9,1l классов на
основе педагогических
наблюдений

июнь
Качество соде ния п еалпзации об азовательцой деятельностп

заместитель
директора
увр

Мониторинг качества образования
на основе государственной
итоговой аттестации выпускников

Анапиз результатов ГИА

Ka,lccTBo еализациrо об азовате"пьноl,о п оцессаc"I{t ýIlII обеспечrrвающих

Справка о результатах
сдачи ГИА

1.Аlrаллrэ соответстзi]fi общесlrстепtllылr ебоваllIrям c]le алыlых го да ствеrlных об овазовательных станда
ОбlIовление содержаIIия
программы основного общего
обраlования, методик и технологий
ее реахизации в соответствии с
/ц{lrеilиttой разви гия системы
образования, запросов
.]5.i lIаl^пIlrхся, рtll1иr:е;rей (заrtонных
ttредставителей)
lIесовсршенно]lетItих обучающихся
С j'I{()To\l IiаЦИilIIацыIЫХ lI
Iijl,]i,,1,.,pHLJ\ осrэбсlrrlостей субъекта
Р1,1;,]цli, с,(6й Фсдераци и

АtIа.ltиз работы за год

:.i I с-- ,". ] II
с!а]|дарт9ц
Моl1.1т,,lг:;ltг

!иректор Отде:rьный пункт
анализа работы за 202З-
2024 чч.г.

Отле,rt.llr,й пуIir{т
,ltli rI!I?:} r,lботьт за 202З
?024 y,l r

. гi'; il PtT[ : -!-I', 1 :l :, бlrазоп ltT,l_,, :r, rl r,rx
t .l,;,ir, 1;..._] ]] ];! ,ii t,iiII , .с]:,]и yJ.-I{Jl;trl;I,I фсдеральных

,(llp::;Tr.p

ч T-l]IIEII1,1l асtrгg |одА
,,,, . i , ..l. :- ,]. .r.l] |,].,tlr,l.]

.]L, _, .: ,;,,i .: rr,,

ФГ()с' 1,1lI].:ctI]._,].!I ].{\l

обр;t:lз tз;l,Tcrl ttого процссс:r
]

з
,. r ;. I t;.jl| r; 1: llrt]JIiiIl,], ll,: ; 1,Ix cTall/:Iil

Страя;с tltl с отде-lыlLljll
п),IIкгс,\l в .цоку]\{еIIтах

,1
, , ii t.]_]_, i].,, l

,,, I. .,,.]l{ll- 
t:.t l: :li l::.l

i\Ia}l
.]irpcIiTopa
увр,абс iз Ii() )\ra1,1tlю\l. callllтa Iiы\l lio

ii/,)

]]()сJIс l ]оссII tсlIия OliO I]

в

1

по

1.1.

,,-' ,_ i, ',:: ll .1 ]:_JlI]_ llil ,,

l

1:l:;1::1 эфф: . гil .TlaT^Tи ]:ciI.] . -(-],:l
, la,-,l г- -IrIlec}:I.1 ), ]Ia тэ.]ий рса]].i]пr]I/,,
п1,1l-i,i'']lrrJ ]] соо lBc].cTBиIl с п,З7
ФГоС Чоо" п ]]8 ФГоС ооо, п.2,s
Фгос соо

l

дJятс,lыlо(],т II (в
С ;j\{o сто ятс-'] ы I a_j:i

lI,



обучающихся при поддержке
педагогических работников)

и правилам и пр. при каждом
посещении урока

заместитель
директора по
вр.
руководители
шмо

Отражение оl,дельным
пунктом в /loкyмeнTax
после llосещения уроков

I.2. Формирование функциона-,tьной
грамотIIости обучающихся

Мониторинг способности решать
учебные задачи и жизненные
проблемные ситуации на основе
сформированных предметных,
метапредметных и

универс:rльных способов
деятельности на каждом
посещенном уроке! внеурочном

занятии
Классный
руковолитель,
учитеJIя-
прел\{етIl1.1ки

Плаtlы рабоr,ы

Спрэт,rэ о реаlизации
про-р{]1l.,l],I воспитапI4g в
KoHrle года

П"пан работы

Гlлан рабrrг1.1
()тпатсеllис (),I,,IlелыIым

п\,нкто]\, B,IK)K},]\{eHTa\
после посеIltсIlия

Рз-бстз с о,царa,,IIL!ми ,цетьпl14, a

Л(']"l,,,41.1 a ^ПЗ, .п 
.l,t,n tI.T _,r, i 1a,lI и.ца\,IJ,

L,!IlRалида]\lL, дOтl,\ll|,
lлспьlтlILilll]]Iчrми трулности п

обучен,,,, ,, со t lи ilл и за I lиJ.l
Ф,,, . -, , l,,L 1::], , 

_ i,,,,r:: ,,

,(]^,()!, : I,г,-с--сtIIr I,i .l,,,,,,,1стсй

оýlп11111,1,..,,.r, оa]ll.г l,y
,:1.r;:--alIcT,, ,,,цост:I 

J^сl:и йс,,,, ) й

гРаж,II,IIс!.ой IlлечтиIIIrоl,_1,1,1 и

" nl]rIla пI,чr _t,llс йессIлона_п1,1rr_ l)(

ОрI,1еIIтаll,.,й

Vllli, l r 5, l r,llt,.,,q ,. ll.]()l ,.(.l

l i, ,,1,1 ,.l1 ,1,|, ,, ,,lt"Ill, ,|,

ctrltиil lьtttlй (]l)crI1,I. во_пон] encl i}()

Регулярный мо[!I!тор}Iнг
пбразователl,нtr\ рез),цL],атов
/,lанных гр)/пп обучаюUlихся

tл fill,лtтсриliг фс,, vtllltrBlllttl Замсстl:теll,
,iI{pe(Ton,I
вр

заместитеrь
,lиректора
вр

I-r,I".iп], II(\..,-I,]III,.1,1 ,,,ро,,-:_

заl:rl],I.1и, l\,lонI,|торинг

реаIизаIlпt{ Ilрограммы
восптлтания.
Анатиз патриотического
нltцil2ч,IеIlиq поспита.еrьной
рабпты в QO (в тч организаIlия

рабп1l,J по по,lrlяти}о ф",lага.
Iлсполнения гимна)
O;,r r11ll ,l11,1я г\ Iовы\ 

"'l ^" r,l ,

1)трялов вl)-]пllтёров и ]] l]nl l(.e.

! 1с,

IIl)

Il()

ф61.1111р11,1с; l,tе

опыта
образовате,qьноЙ

.]ail t] rllr ;.]\(:я

с.зlt,tо ст t. q_r,e,: l ь t Jot'1

обIцествсl l I Io]-,

у'IебIIо_

Pc|\Jrlяlailc i) 1,1\),l,р{!г -,IBLr ч l,

r]цalloм работl,r кацl)ll:JапrIо-
тематическI.1\, пJ]ани|]ование]\r.

Зlп,|t't-t rllt,,ll,
l[иррк lr)l];]
yI]I,

вания напроск-гItой. \,оllитоpl.lIlг _ фор-л,rиро ()в

заместитель
директора по
увр,
заместитель
директора по
вр.
руководители
шмо

ll
t___I

".|- - . .,



исслсдовательской.
оздоровительной и
деятеJIьности

спортивно-
творческой

каждом посеценном
мероприятии и IIр.

уроке, заместитель
директора
вр

IIо

|.7 . Формирование у обучающихся
экологической грамотности!

навыков здорового и безопасного
для человека и окрl жакlщей el о
среды образа жизни

Мониторинг формирования на
каждом посещенном уроке,
внеурочном занятии, мониторинг
реtrлизации программы
воспитания

заместитель
директора
вр

ll()
Справка о реализации
программы воспитания в
конце I,ода

1.8. Использование в образовательной
деятельности современных
образовате,пьпых технологий,
IIапрарленных в том числе на
воспитание обучающихся и
развитие различных форпl
Ilаставничества

Анализ современных
образователы{ых технологий на
каждом посещенном уроке,
мероприятии! занятии

внеурочной деятельноети и пр.

Пс..: с r.je:: 1,1u, i:(l,j py.i(Ill{Ki,\lll
{-''ttl)K].lГcIt]-]II1,1x пл.jIJj:lдок,
к(]нферепIlиI:, мастер-классов и
,1i,j i Il]i ]1i.]рс:рlтяT ,lý, регу.,tярнос
,{ pir,;O ){дсIIiIе к),гсов повыIпеIlия
квалифит:ацlллt, аттестация
педаго1-II!laс{,]Iх сотрудIIиItов

Ir].1, I:l l]i l,- : ,Ial)i:].]-,]IUI1
;l;,1|,.,rl,цl-iri11,1 ;ta -llй гi: ОО ,.6

},,,.,бl,ь,х lI,1illIil\. пабоц и х

проr,рi]\{мах, о холе
образовате irыlого процесса, ПА и

Отражение отдельным
пyIlKToM в документах
после лосещения уроков

Отде:tlttt,iй пункт
:IIIL,]иза r,эботы за 2З-24
уч.год.

заместитель
директора по
увр,
заместитель
директора по
вр,
руководители,IIIMo

a а l,,',,r,--'r l r

.,t _l ,, ,.(l,,,-

пr'тaI],._l1,1]!:

лr-_ r,,,.r,,, ,,

г ;г !ес: lrоrllrыtc-"T.
,'l' l',!1't t lrliaTtoB.loЙ,
,.lr|,орrrациоtttlllti ll прltвовоli
rомпстснтности;
rr}rфективноэ упраR,llеIlие
ОРl'аrrt,,lаtпrеt"t с испо,]ьзова]Jием
I{IaT' совре}/ 1]IiIi ]l). мехаtIизпIоR

ф"лтtансирова вия реаJIизаI1ии
''|O:prr l,," rlбli-,,_о образt,lваt rия,

,, l".]i" , ,i, ;,,:"l,
,,l,-, ,е O1lr ilr l lj,]i]Jil.iи.

|rtp:;,Trp,
lp1,1 .,,;l.,1,ц tlfi

спеIlиz1-rlист

Официа _lr,.Iый
i,бразоRательной

организаI(ии

и c'I ojll. ].. ,-:i ] rli.! е

]l,,:c !,,- Il ,rLlc,a, i,]c}:o1,]

пaпяr,\гитIрalrIrаf tt

lllб, ; гrllтllr lз

caI]т

гид. рас пLIсаIiиl() и прочее в

.Щирек,гор

-] .'l ]l ]:r,'_ l"

l



требованиямиссоответствии
Фгос

1.11 Работа с обучающимися дlя
осознанного выбора будущей
профессии, дальнейшего успешного
образовапия и профессионапьной
деятельности

Работа по единой модели
профориентационной
деятельности (профминимум)

заместитель
директора
увр

по
План работы
проr!минимупrу

2. Аналrrз соответствия требованиям к матерпально-техническому и учебно-методическому обеспечению федеральных
с,гвенrrых об азовательных станда в

2.1 Соблюдсп;rс
Iiормативов
,]IIizдсмис ]опillсских трс бо вз н иli

гигllеttи.тескttх
lI Санитарно-

заместитель
директора по
увр,
заместитель
директо[rа по
вр.
зав.хоз.частью

Ежеквартаtьный отчет,

Отражение отдельным
пу}tктом в документах
пос,,Iе посецения уроков

E;it : t:зар,гаrl ьныt"I or,.reL

ОтilаксIпlе отде"пыlы\{
ti],Illi li ],,l tt док),п.lеrfl,ах
l.tссл- i-cc сщсIlIrя уроко]],
сlчет по питаIIиlо

Еrк:l::арталыtый oT.lcT

l],_ _ !a,Г. i-'a]!л,])li, ::1
.,боl:,) :.(- в i-;i], ],_ l]a.,i-,l]I:]illi j'j

зргаIjI]зации питания

c:ll1]t-l,'iliL :],l] ., j, ]:

l:l ,,a ,1-1111111 .,_ 1,

l,,l:, ;lii,]_r.(,

c:lli]1]]IыIo бытовь,;l
IIе.\1i,]iи] l; l)t:II]i

в том чlIсле

рабочих мест,

Гст,1,:;ярlI:lГl :7ic r:ri i эрицi
R l,.ч. ;l з:l_ :,lllс,нzе зittоrlа rlоб
с 61 ;|,l ]t]ailljri ): ( :,-rr:,пrе у-Iебп],]}i
.ir],IIIt,,д]la,i\ _l_, . i, oxt]aT,iLi] j,]r]j:

lilTaITlteM)

РСl'Уlrя;,1161fi л,,IоIIитори пг

IjI: _

a:

, сiогllll дjlrt

рабо,rrlикотl,
оборJ,,l(,t],,]]jIIых

ttс t,ll:Iцеlli,lй для
(:rr}-{oПr].r (ГОТОВКlt

работ}iпков;

'l f ,,,r:l:tt,, liiсбir].j]
бе?оп:lсlt,rq,,1,_

)J{eli ;l]безопас}Iости;

с,г.f ыха Ii
iIедагогических

Зut,t:,t ::. ..

,1ирск,I,ора
увг,
замести IеJIь

Ii;,:,:., l, lJl-ilL]; . r'il _

Pt:l,v. lя1, Lый N{оIIитори] Iг IlO

| о,.] ,стви е тtа",tоб и

.,цJ кт() tl ]Io

IисаIlии

Ilo

РегулярIrыl"t N4ониторI]нг
соблюдения гигиенических
нормативов и cal{IrTapныx норм и
правил

;l

За1,1tlс l,i; l .. ib
.]ирек] ора по
увр,
,]аNl(] 

- ] l l I -!lL
,iilp(]Iiл'cl,a :]о

вр,
эgр:ёqз.]]qqтью__ _

За},I{]( I].j : !. i],

директора по
увр,
заместитель
,]ирекl,ора по
вр,
зав,хоз.час,lыо



вр,
зав.хоз.частью

2.5 Соблюдение требований охраны
труда;

Регулярный мониторинг .Щиректор OTcyr ствие
преjlписаний

жалоб и

2.6 Соблюдение требований сроков и
объемов текущего и капитального
ремонта зданий и сооружений.
благоустройства территории:

Зав.хоз.частью Ежсквар,I,альный отчет

Регулярllый мониториIiг
Зав.хоз,.rастью2,7. Возможность для

бэспрепятствеillIого дос,гупа
обучаюпlихся с ОВЗ к объектам
инфраструктуры Организации.

ФуtIкционирование
..l 11:l,:li;,,,::_ ._ _Ip_u_l-,, t:.,__l.;й

срсды.
PllT уля;i.-ь;й _\;(lIIиторllll :

T.n

Jlj.
,|

],1.] _i]].]1jl],lto lf;illi,. _ijKili, y;_la';l:..l

,..l.i ]ti_,i ij]]Д!l1, - ;,t(Л;IBIi;ji.i:.,,..i iI
],i)}j]iIOBbDi заtlяt,лй ;ro выбранным
l},.Iда]\l исltусa,t t]l]. tl оргаIIизации.
РСа.]]i]уюIцl]I-: riIiтегрироБ]IirIые
rбра з: BaTe,Tt- llые пilэграп,tlплы (прl,t
Irьtичии)

].. :

_. f .l}].l {;, : _'rlal111,;, |,{,.lb]l;lx с
',",illi. зi: 1llc,lt,l,,
ll,] ] :).i;iilCCi:al:i

пслагогов!

),рitыи t"Iо,iи],сl]иIiг

Рсгу"rltрitый моIlrrгориIlг

техвичэский
a:1]]llJ 1:г'1l --Т

Заiu.:с ltl ;слl,

"l;Jp 
. j,Jрз lI(;

увр,
З.iлtес,гитсltt,

дирсктора по
вр,
руководители
шмо

Регулярный отчет о
1абс,;: офицпапьноrо
r ritо"пыIого сайта

Г,,_<зt:u1,1i liitbllbtl-t o,I,ic i

Сбор пнфорпrации лJlя
самсобс:tс,цirваrrия

_..i: |] ]-':,]',,, ]i i;.ij:_:i]l ,- фl:rlэltt J]}: lM },(.]lcBllit]tl фелсра"пыrых

!,

,:i _ ]: lc, i,,, . _ l

Регулярный моIIиторинг

Ежеквартальный отчет

l

За;.l _,;. 1"",. ,"1;

I

I



Соб.людение в
государственных
получению
общедоступного
образования.

полном объеме
гарантий по

гражданами
и бесплатного

РеI,улярный мо}lиторинг заместитель
директора по
увр,
заместитель
директора по
вр,
руководители
шмо

Отсутствие жалоб

аюlцихся
Ka.recTBo образовательных результатов

1. Моllито пtll,п сд}|е,l,ных з льтатов о

Классный журнал,
)курIIаlы внеурочной
деятельности и др.

CilE, ] В!.i ,] РСЗ}'j]ЬТаТаХ
сдачи ГИА

1.1 ТеIl1,tцая и тспrеl,i{ческая оцеIIка

Г ,, r -.,r,,,,, , ,,

аттестiцl ]I

Регулярная текущая и
тематичес(ая оцеIIкI.1 в
соответствии с рабочими
проI,раммами tlредметов, курсов,
модулей, внеурочной
деятеJI},II(.)с,гt,I

Учитель-
предI,1стI{ик

]lOi (,I ( /l

]

Заitii i. ,: 
_,i l

дирсl(l ol]a
увр

ll()

],

l

l

i

l,
_ 1.1:ll;::..,i. :!, t l]\]l;| :. r, гz,rсl об tIаIощлIхся

1., _ L,]i I1-,

\rет: l ii]a, i] lc l I ijx f ];, Jb] а,] ilIi
] i_]даI'оI,IгIС(]li()э

за i{э_llеством
IlэтапредметlIых

Пел]r,оI 1_,.]Jс]t}tй

соI]eT
По заtrросу

',I Jl

, i;,: }:[ "tr]!! l0c; lll _tr

ffирс:.l, ilp

отче,l
са]чlообследоl]аi Iию

с ij 1;l !J lb
,ii:i:] :,.i::. i_; ]-jлI,iII0го

., _ _,l,,|!i
i0),i.,iощl_ t,;l l(i(.llJc'l'li(} 1! рOли,l еJlямrl

,c.li,fi.ix peJ) "lь l il I0l]
l]COKo

Гс;у.ltьiагы
,_lнкеl ировании,
l] (),1,оttо.]lы

,.tJо 20
апреля
ежегодно

IIРОВелirtil,tе самообс,tелования
П;,с, ic i 1,1-;icrrL,;e [rе]улоl,а,гgв

,Щирск illp ll()

з.2.

-fГt."рrфс.l,rюlit,., _. .1: .:tJ

-
l;

I



Размещение на сайтс ОО
публичных отчетов и
анirлитических справок о состоянии
качества об азования.

!иректор.
технический
специалист

Пубltичный отчет2


