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ПОЛОЖЕНИЕ

об Управляющем совете муниципального

бюджетного общеобразовательного учреждеция -
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Балтайского муниципального района
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1.Обшие положения

ПололешеразработапоЕаосновЕшиизаконаРоссийскойФедерацииNs273-Ф3от29.12.20|2
г. кОб образовакш u ро"""я"*оП Федерации> и Устава мБоу сош с,Бштай Ба;lтайского

;.уй;;;;; райова Саратовской области.(да,пее Учреждение),

Упрввллощrйсовет-коллегимьныйорганУправлениJI,реа.llизlтопшйпринцип
госу;рствеЕно-общественного xapllкTepa управления образов
, -rй;йй 

совет формируется в соответствии с Положением об УправляюIпем совете на

*'nar. В состав Уarр*л"ющ"го совета входит 11 члепов. Формирование состава

управллоrцего совета проходит с использованием процедур выборов, делегирования и

кооптшши.
избираемьп,rи членами Управляющего совета являются:

- пр€дставители родителей (законных_представителей) обl"rаощихся в количестве

ве мевее 2-х оiобщего числа избираемьrх членов Управляющего совета;

- представито,,и работников Учреждения в количестве пе менее 3 человек;

- представители обуrающихся в количестве не менее 2-х человек старше 14 лет;

,ItпрrгорУчржДениявходДгвсоставподолжностикакпредставительадминистации.Всостав
упраэллощего совgга можgт быть делегировilн представитель Утед,IтеJlя, Управляющий совет имеет

правокооптирвать(ввести".о"'*,,ор.'ениюбезпроведениядополнительньD(выборов)всвой
состав до 2-х членов из tшсла лиц, змнтересованньtх в деятельности Учреждения,

Участие в выборах явJUIется свободным и добровольньь,r, Члены Управляющего совета

'rOnpb"" 
npo"** большинством голосов. Выборы сIштЕlются состоявшимися ЕезЕвисимо от

Iшслаприцявшшrистиевголосоваяии'приУслоВиинадлежащ9гоизвещенияодатеивремени
выборовВсехлиц'имеюпIихпрЕшоголосавсоотвgгствиисПоложениемобУправляюЩем
совете

выборы в Управляющий совет назначаются ,щиректором в соответствии с Положением об

Управляющем совете.

2.(Dункчии Управляющего совета:

- согласовывает прогрtлJ!{му развитияУчреждения;
-согласовывает лок:шьные акты Учреждения;

-согласоВываетУсловияипорядоквьшлатсТимУлирУющегохарактера'показателиикритерии
оцепки качества и резупьтативности туда работпиков Учреждения;

-согласовыВаетгодовойпланработыУчреждениянановыйУrебныйгод;.содейстВУgг
приы]ечениювнебюДжgгныхсредствдляобеспечениядеятельностииразвитияУчреждения;

-даёт рекомендачии .Щирекгору Учреждения по вопросаJv зzlкJIючения коJlлективного

договора; 
-^6" r: ояоппециq пппителе й) на действия-рассматривает жалобы и змвления родителей (законньп< представителе]

(бездействие) педЕгогических и административных работников Учреждения;

-осУществJIяетконтрользакачествоМибезопасвостьюУсловийобУ.rения'воспитанияи
трула в Учрежлении, цриЕимает меры к их улучшению;

-вносит ,щиректору Учреждения предложения в части: материально- технического

обеспечениЯ и осн цениЯ образовательнОго процесс4 оборулования помещений Учреждения;

создzlниявУчреждениинеобходимьгхУсловийдляорГzшизациипиТания'медицинскоГо
обсrркивапия Обучающихся; мероприятиЙ по охране здоровьЯ ОбуT ающихся;

.выстУпаетвСМИдляразъяснениядеятельностиУправляющегосоветаУчржДения,для

информирования общественности о развитии Учреждения и его

?



фЕвавсовой поддержке,

-предgгавJIяет иятересы Учреждения в pa!,rкax своих поJшомочий в государственных,

IУЕпIтЕпаJБшD(, общественвьrх и иньD( организациях;

-з:lсJIушвает отчет ,Щиректора и отдельньгх работников;

-€жегодrо пред"r*rоa, общЪ"твенности информачию о состоянии дел в Учреждении,

Графrтк заседший }тверждается Управляющим советом, Председатель Управляющего совета

вправе созватъ внеочередное aч"aд*rё. Заседание также обязательно проводится по требованию

ве менее 2/3 от общего числа членов,

решение Управляющего совета правомочно, если на собршrии или заседчшии присугствует

более половины его tшенов. Решение Управляющего совета принимается большивством голосов

rшенов, присУгствующих заседiшии. При равенстве голосов, голос председателя Управляющего

совета явJIяется решающи м.

решения Управллощего совета носят рекомендательньй характер, в случае если

Управляощему совету но о""д"п'У",а"ом Учрехдения полномочия на принятиерешений,

3. Струкгура Совета, порядок его формирования

Совет избирае, n. 
"uo".o- "БЁr*"ч'пр"о".ойп"i 

Пр"д"r*пrель Учредителя в Совете и

работники (в iом,п,rсле дирекгор) Учреждения не могуг бьrть избраны председателем совета,

Лица, входящие в состав Управляющего совета, не состоят в тудовьD( правоотношения( с

Учреждением в качестве 
",,"Hou 

Упр*ляющего совета, С ними может закJIючаться письменньй

договор с указаЕием, какие именно Фу"*цrп выполняются безвозмездЕо, однако работа в Совете

не засtштываЕтся в трудовой стаж и не делается запись в цудовой книжке,

tIлены Совета из тшсла родителей (законных представителей) обуlающихся избираются на

общешкольном родительском собрании,

ПриоргшизациивыборовчленовСоветаизчисЛародителей(законньтхпредставителей)на
общешкольном родительском собрании применяются следующие правила: 

_

кzlндидаты в Управляющип CoBei избираются по два от каждого уровня образования. Решение

собрания об избрании кандидата " со"", принимается большинством голосов родителей

i;Й;;"* предсiавителей), присутствующих на собрании, 1 _:Ч:ly:::,:, 
протоколом,

подписываемым председателем и секретарем общешк_ольного родительского соорания,

члены Совета из числа работников'Школы избираются на общем собрании ]фудового

ко.lulекгива УчреждениJr.

4. ОрганизациядеятельностиСовgга

основные положения, касающиеся порядка и условий деятельности Совета, определяются

УставоМ Учреждепия. в.;;; nop"o*u рабоiы Совета" Ее уреryлировrшные Уставом,

определяются реглiш{ентом Советц принимаемьlм им самостоятельно,
---ьfru"rпa*rонной 

формой работы Совета являются заседzшия, которые проводятся по мере

необходимостИ, но Ее реже одного раза в квартаJL ,
Заседапия Совета созываю,a" пр,д",дч"лем Совета, а в его отсутствие - заN{естителем

председатеJUI. Правом 
"o.ur"u 

,ч"Ёдчпия Совета обладают также директор Учреждения и

представитель }пФедителя в составе Совета,

На заседании может бьrгь решен любой вопрос, отнесенньй к компетенции Совета,

3



пр * Совgга созывается директором Учреждения не позднее чем через месяц после его

r*E- Ь пG?вом заседании coBsTa, в частности, избираются председатель и секретарь Совета,

| 
-о- ---.a"" заJr{еститель (заместители) председателя Совета. Прдседатель Совета не может

=T-ar 
в чвсJtа работников ir*р"*д"r- (включая дирекmра ); Talo<e председатеJIем Совgга не

ст frпъ йря представитель учредителя.
F:пrвr Совега должен быть приЕят не позднее, чем на втором его заседании,

Дд mшgmвкИ материалоВ * ai""дчrr"" Совега, выработки проекгов его решений_в период меr(щ/

Ф.л!rпtхя Совет имеgг право создавать постоянные и временные комиссии Совgга. Совет опредеJIяет

сrЕrгуру, коJIичество членов в комиссиях, назначает из числа членов Совега председателей, угверя<дасг

ой*ъ буоrцrr, персональный состав и регламент работы комиссий. В комиссии могуг входить, с их

соaп*"я,-пrоб"," п*rцч, *оrор"о Совсг сйсг необхЪдимыми примечь для обеспечения эффекпавной

Фrъa комяссии. Руководитель (прелселатель) любой комиссяи являgгся членом Совета.

заседаrпrе Совgга ведет председатеT ь, а в его отсутствие - заместитеJIь председателя,

решеrпrя Совеrа принимаются большинством голосов членов Совета, прис}тствующих на заседании,

прr оп9ьrюм голосовании, и оформляются пртоколом, который подписывается председателем и

ссqrгарм Совсга. Нумерация протоколов осущесгвляется с начма года,

.I|дr осуцесгвления своих фlтlкчий Совег вправе:

а) rрlглашrь на заседания Совета любьrх работников Учроlцения для получения разъяснении,

rоксу]ьтащй, зsсJц/шивания отчетов по вопросам, входящим в компgгенцию Совета;

ф запрашlлаь и получать у дирекгора учрrкления и (или) учрелrrеля информачию, необходимую для

(Еуществления функций Совета.

7()6ваrrнвпrч ч оmвеmсmвенносmь Совеmа u ezo членов

CoBgT несgг ответственность за своевременное принятие и выполнение ршений, входящих в его

rохпетешцrю.
,Щлркюр Учрх<ления в праве самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в

*ой"r"йдоо Совет4 в случае отсугствия небходимого решения CoBgTa по данному вопросу в

устаяовrlенные срки.
учрсдrrrель впрzше расIryстить Совет, если Совст не проводит свои заседания в течение поJryгода, не

"r,пй*"a 
сuои функциrп }tли принимает решения, противоречащие действующему законодательству

рос-сrдiской Оелерuчии, Уставу и иным локмьным нормативным правовым акrам Учрех<дения. В этом

с"пучае присходlл,г новое формирование Совета по установленной проце,ryре,
p"lnen* Совега, противоречащие положениям Устава Учреждения, положениям договора

Учрtкления и учредIr:геля, не действительны с момента их принятия и не подлежат исполнению

диiекгором Учреr(дения, его работниками и иными участниками образовательного процесса.

По бакгу ,rр"r"r* 
""rr"y*uau"""r* 

решений Совета учрелrrгель вправе принять решение об отмене

*о- pia"rn" Совет4 либо внести через своего представителя в Совет предстамение о пересмOтре

1акого решенltя.
в слрае возникновения конфликга междi Советом и дирекгором Учреждения (несогласия дирекгора

с р€ше;ием Совgга и/или 
"""o.ru"- 

Совета с решением (приказом) дирекгора), который не может быть

уреryлирван гr}т€м переговоров, решение по Конфликгному вопросу принимает rlредштель,
Члены Совgга обязаны посещать его заседания.

Член Совgrд выводится из его состава по решению Совета в следующих сJIучаях:

- по желанию члена Совgга, выраlкенному в письменной форме;
- при отзыве представителя учредителя;
- nin y"on"""rnu с работы 

-д;рекгора 
УчрждеНия L|JIи увольнеНии работника Учреждения, избранного

члjном Совета, если они ," *Ъaуa бо,r" *оо-"роuчны (и/или не кооптируются) в состав Совета после

увольнения;
- 

" "u"a" 
с окончанием Учреждения или отчислением (переводом) обучающегося, представJrяющего в

совсге обlлlающихся, если он не может бьIть коопf1.1рован (и/или не кооптируется) в члены Совета после

окончания Учреждения;
- в сJryчае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете;

- при выявJIении след/ющих обсrо"r"п""r", препятствующих участию члена Совета 
_в рабmе Совета:

лишение rюдrrгельскt{х прав, судебное запрещение заниматься педагогической и иной деят€льностью,

связанной с работоЙ с летьми, признание по решению суда недееспособным, нмичие неснятой иJrи

rrепогашенной судимости за совершение уголовного преступления,

после вывй (выхода) из cociaBa СовЕта его члена Совgг принимает меры для замещения выбывшего

члем (поср€дством довыборов либо кооптации),
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